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05.12.2022 № 251
На № _____________________

МБОУ «Гимназия № 46» города Кирова

представителю работодателя, 
директору

Сухотиной Е.А.

представителю работников

Кожиновой Н.В.

Ломоносова ул., д. 296, г. Киров, 
610050

Государственная инспекция труда 
в Кировской области

главному государственному 
инспектору труда в Кировской 
области

Бердинских А.А.

Сурикова ул., д.19, г. Киров, 610035

УВЕДОМЛЕНИЕ
о регистрации коллективного договора, соглашения, изменений в 

коллективном договоре, соглашении, в котором выявлены условия, 
ухудшающие положение работников

Управление государственной службы занятости населения Кировской 
области сообщает, что коллективный договор МБОУ «Гимназия № 46» города 
Кирова на 2022-2025 гг.

зарегистрирован __________________________05.12.2022__________________

Регистрационный номер _____ 251____________________________________
При регистрации коллективного договора, соглашения, изменений в 

коллективном договоре, соглашении управлением государственной службы 
занятости населения Кировской области выявлены следующие условия, 
ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами,



2

содержащими нормы трудового права:

№
п/п

Условия коллективного договора, 
соглашения, изменений в коллективном 

договоре, соглашении, ухудшающие 
положение работников по сравнению с 
трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права 

(пункт, раздел коллективного договора, 
соглашения, изменений в коллективном 

договоре, соглашении)

Нормативный правовой акт, по 
сравнению с которым условия 

коллективного договора, соглашения, 
изменений в коллективном договоре, 

соглашении ухудшают положение 
работников (пункт, статья 

нормативного правового акта)

1 Приложение № 6 Нормы выдачи СИЗ привести в 
соответствие с типовыми нормами, 
утвержденными приказом Минтруда 
России от 09.12.2014 № 997н и др.

Вступление коллективного договора, соглашения в силу не зависит 

от факта его уведомительной регистрации.

Начальник управления Р.А. Бондарчук

Патрушева Светлана Михайловна 
27-27-39 (доб. 3964)


